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LEI

LEI N2 4.307, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

Dispoe sobre a criacdo da Policia Legislativa, o programa de
estagio, a reestruturagao da Procuradoria Juridica, a concessao
de auxilio alimentar e outras medidas administrativas no ambito
da Camara Municipal de Feira de Santana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des.

Faco saber que a Cdmara Municipal, através do Projeto de Lei N2 087/2025, de autoria da sua Mesa
Diretora, decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

DA PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE FEIRA
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A Procuradoria Juridica é érgao de consultoria, assessoramento juridico e de representagao judicial
e extrajudicial da Camara Municipal de Feira de Santana, atuando com base na defesa dos postulados decorrentes da
autonomia legislativa, da prevengdo dos conflitos e na assisténcia sobre o controle de legalidade.

DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

Art. 22 - A Procuradoria Juridica da Camara Municipal, chefiada pelo(a) Procurador(a) Geral, é vinculada diretamente a
Presidéncia, e tem asseguintes atribuicdes:

| — Revisar minutas de contratos, ajustes e convénios celebrados pela Administra¢do da Casa;

Il — Elaborar parecer juridico sobre a abertura de licitagdo, dispensa, inexigibilidade e demais modalidades
licitatorias;

Il - Elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em Processos Administrativos;

IV - Atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas do Poder Legislativo, zelando pela
garantia do disposto no art. 22 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

V - Prestar assessoramento e consultoria juridica a Mesa, a Presidéncia, aos Vereadores, as Comissdes Permanentes
e Temporarias, as Geréncias e ao Diretor-Geral e a quem for determinado pela Presidéncia no que tange aos assuntos
funcionais da Casa;

VI — Apresentar andlise juridica quanto a constitucionalidade e legalidade das proposigdes submetidas a Comissdo de
Constituigdo, Justica e Redagao;

VII — Proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da carreira; e

VIII — preservar a honra e a imagem da Casa Legislativa e de seus membros, patrocinando a defesa de suas
prerrogativas e das imunidades dos parlamentares, quando violadas em razdo do exercicio de suas fungdes;

IX — Atuar no desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O patrocinio da defesa das prerrogativas e das imunidades dependerd da autorizagdo da
Presidéncia, ouvido o Procurador Geral, apds andlise de cada caso concreto submetido a apreciacgdo.

DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUIC@ES FUNCIONAIS
Art. 32 - Procuradoria Juridica é composta pelos seguintes cargos:

| —01 (um) Procurador(a)-Geral (Simbolo PRGE);

Il - 02 (dois) Procuradores Juridicos Adjuntos; (Simbolo PRJA);

Il — 02 (dois) Subprocuradores Constitucionais; (Simbolo SBPC);

IV - 02 (dois) Subprocuradores Administrativos. (Simbolo SBPA);

V - Servidores do quadro de efetivos e comissionados, que serdo requisitados a Presidéncia pelo(a) Procurador(a)
Geral ou para |a designados.

O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br



http://www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br/

vgﬁ Diario Oficial Eletronico
2% Municipio de Feira de Santana ANO XI — EDICAO 3275 - DATA 28/06/2025

§ 12 - Os servidores efetivos e comissionados lotados na Procuradoria estdo subordinados diretamente ao (a)
Procurador(a) Geral.

§ 22 - A distribuicdo das demandas serd realizada pelo Procurador-Geral no ambito de competéncia de cada
cargo.

DO(A) PROCURADOR(A)-GERAL

Art. 42 - O Procurador-Geral é cargo em comissao, de livre nomeacgdo e exoneragdo do(a) Presidente da Camara,
dentre advogados devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, com notavel saber juridico e reputagao
ilibada com atribui¢des descritas no anexo IV.

DOS PROCURADORES JURIDICOS ADJUNTOS

Art. 52 - O cargo de Procurador Juridico corresponde ao de Procurador Juridico Adjunto previsto na Lei
Municipal n2 4.204/2023 com seus requisitos e atribuices em anexo.

DO SUBPROCURADOR CONSTITUCIONAL

Art. 62 - Subprocurador Constitucional é cargo em comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo do Presidente
da Camara, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, com notdvel saber juridico e reputagdo
ilibada.

SUBPROCURADOR ADMINISTRATIVO

Art. 72 - Subprocurador Administrativo é cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente da Camara, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, com notdvel saber juridico e
reputacgdo ilibada.

DOS DEVERES FUNCIONAIS

Art. 82 - S3o deveres funcionais dos integrantes da Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Feira de
Santana, sem prejuizo de outros previstos na Constituicdo e na legislagao infraconstitucional:

| — zelar pelo prestigio do Poder Judiciario, pelas prerrogativas da advocacia publica e pela dignidade da
fungdo publica, mantendo conduta ética, respeitosa e colaborativa no relacionamento institucional;

Il — atender com presteza e urbanidade os parlamentares, municipes, servidores, partes, testemunhas e
demais interessados que demandem a atuagdo institucional da Procuradoria;

lIl — declarar-se suspeito ou impedido nos casos previstos em lei, sempre que houver motivo de ordem
pessoal, ética ou legal;

IV — fundamentar com clareza e precisdao os pronunciamentos juridicos, indicando os elementos faticos e
normativos pertinentes;

V — observar as formalidades legais, regimentais e administrativas no desempenho de suas atribuicdes;

VI — resguardar o sigilo de documentos, informagdes e processos com carater reservado, por imposicdo
legal ou por sua natureza, mantendo a confidencialidade mesmo apds o encerramento do vinculo com o cargo;

VIl — adotar providéncias cabiveis no ambito de suas atribuicGes diante de irregularidades ou ilegalidades de
qgue tenham conhecimento;

VIIl = cumprir diligéncias, participar de audiéncias e atos processuais ou administrativos, salvo justificativa
funcional formalmente reconhecida;

IX — prestar assisténcia juridica nos limites da legislagao vigente e das competéncias da Procuradoria;

X — colaborar entre si no acompanhamento de atos administrativos ou judiciais de responsabilidade
compartilhada;

Xl — atender com clareza e pontualidade as solicitagcGes e requisicdes da Presidéncia, da Mesa Diretora e dos
Vereadores, dentro dos limites institucionais;

XIl — supervisionar os servidores sob sua responsabilidade, assegurando o cumprimento das normas e
obrigagGes funcionais;

XIll — comparecer, quando requisitados, a reunides internas ou externas que exijam assessoramento
juridico;
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XIV — participar de cursos, eventos e a¢Ges de capacitagdo promovidos ou recomendados pela Instituicdo,
como forma de aprimoramento continuo;

XV — observar, no plano administrativo, as decisdes e os atos normativos regularmente emanados pela
Presidéncia e pela Mesa Diretora.

DAS VEDACOES E IMPEDIMENTOS

Art. 92 - E vedado aos Procuradores, Procuradores Adjuntos e Subprocuradores da Camara Municipal de
Feira de Santana:

| — exercer outro cargo publico, salvo nos casos autorizados pela Constitui¢ao Federal;

Il — participar de banca examinadora ou comissdo de concurso publico quando houver parentesco com
candidato até o terceiro grau, conjuge ou companheiro;

Il — manter sob sua chefia direta, em cargo comissionado ou fungdo gratificada, conjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau;

IV — retirar, sem autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento, processo ou bem da
reparticao;

V —recusar fé publica a documentos oficiais sem fundamentagdo legal;

VI — criar embaragos ou opor resisténcia injustificada ao regular andamento de documentos, processos ou
Servigos;

VIl — delegar a terceiros estranhos a reparticdo o exercicio de atribui¢cdes funcionais, fora das hipdteses
legais;

VIII — valer-se do cargo para obtenc¢do de vantagens pessoais ou para terceiros;

IX — receber, solicitar ou aceitar, mesmo fora do exercicio direto da fungdo, qualquer vantagem indevida,
presente, comissao ou beneficio que comprometa a imparcialidade e a dignidade do cargo;

X —adotar conduta desidiosa, negligente ou incompativel com a fungdo;

Xl — utilizar bens, recursos ou pessoal da Camara Municipal para fins particulares;

XIl — atribuir a outro servidor fungdes que ndo correspondam ao cargo por ele ocupado, salvo em hipdteses
emergenciais e de forma transitoria;

XIll — exercer atividade privada incompativel com o cargo publico e com os principios éticos da advocacia
publica.

Paragrafo unico - E vedado aos integrantes da Procuradoria Juridica exercer advocacia privada em causas
que envolvam, direta ou indiretamente, qualquer ente da Administragao Publica Municipal de Feira de Santana, bem
como nas hipoteses legais de impedimento, conflito de interesses ou incompatibilidade com a fungao publica.

DOS DIREITOS
Art. 10 - Os membros da Procuradoria poderdo fazer jus as seguintes gratificagGes:

| — Gratificagdo de Chefia no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) por ocupagdo de outro cargo de
provimento tempordrio, incidente sobre o valor do cargo que passe a exercer ou do cargo origindrio, desde que este
ultimo seja superior;

Il — Gratificacdo de Titularidade nos seguintes percentuais em razdo de capacitacdo devidamente
comprovada, tendo como base de calculo os vencimentos compreendidos no saldrio base, adicionais por tempo de
servico e gratificagdo de chefia:

a) 25% (vinte e cinco por cento) aos que possuirem titulo de especializagdo;
b) 30% (trinta por cento) aos que possuirem Mestrado;
c) 35% (trinta e cinco por cento) aos que possuirem Doutorado.

Il — Adicional de Dedicagdo Exclusiva, no percentual de 80% (oitenta porcento) do vencimento bdsico a que
pertencer o membro que atue apenas e integralmente nas atividades da Procuradoria da Camara Municipal de Feira de
Santana, e devida somente aos Procuradores Juridicos Adjuntos.

IV — Adicional de Jornada Excedente (AJE), no percentual de até 100% (cem porcento) do vencimento basico
caso seja Procurador Geral, e de até 75% (setenta e cinco porcento) do vencimento basico no caso dos Procuradores
Juridicos Adjuntos e dos Subprocuradores.
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V - Gratificagdo Especial de Desempenho, no percentual de 25% (vinte e cinco porcento) do vencimento bésico, caso seja
Procurador Geral ou Procurador Juridico Adjunto, e de 15% (quinze porcento) do vencimento bésico no caso dos Subprocuradores,
de acordo com critérios e limites estabelecidos em regulamento pela Presidéncia por meio de Portaria Administrativa

§ 12 - O adicional referido no inciso Il deste artigo podera ser concedido, a critério da Administragdo, conforme sua
oportunidade e conveniéncia, a partir do protocolo do requerimento formulado pelo servidor junto ao Presidente e com anuéncia
do Procurador Geral, vedado o exercicio de qualquer outra atividade laborativa, ressalvado o magistério superior, desde que haja
compatibilidade de horarios;

§ 22 - O adicional de dedicagdo exclusiva compora base de célculo para gratificagdo natalina e permanecera recebendo
em razdo de exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo, no ambito da Camara Municipal de Feira de Santana, gozo
de férias, licengas remuneradas e afastamento de suas atividades laborais por razoes de salde.

§ 32 - Fardo jus ao recebimento de vantagens na conformidade dos artigos 60 a 92 da Lei Complementar n?
01/94.

§ 42 - Os adicionais previstos nos incisos Ill e IV do presente artigo e aquele do art. 88, Il (Adicional de
Jornada Excedente — AJE), da LC n2 01/1994 do Municipio de Feira de Santana, ndo sdo acumulaveis entre si.

§ 52 - Os adicionais previstos nos incisos lll, IV e V do presente artigo ndo compdem a base de calculo para
recolhimento previdenciario do servidor, em razao de seu cardter indenizatério e ndo integrar o calculo para sua
aposentadoria.

§ 72 - Aos Procuradores que perceberem a gratificacdo de Adicional de Dedicagdo Exclusiva, de que trata o
inciso Il do presente artigo, é vedado:

| — o exercicio da atividade advocaticia, administrativa ou judicial, bem como a assessoria, consultoria e
diregdo juridicas fora das atribuigdes institucionais;

Il — participar de sociedade de advogados ou escritério de advocacia na condi¢do de sécio, associado,
empregado, gerente, administrador ou fungdes correlatas.

§ 82 - Os servidores que estiverem percebendo as gratificagdes previstas nos incisos Ill e V do presente
artigo serdo submetidos a avalicdes quadrimestrais, elaboradas e aplicadas na forma do regulamento.

| — N3o se aplica ao Procurador Geral, que terd sua gratificagdo concedida a critério e discricionaridade da
Presidéncia da Casa.

§ 92 - As omissGes e controvérsias surgidas com relacdo a esta Lei serdo dirimidas com base na legislagdo
vigente, mais especificamente na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica Municipal e Lei
Complementar Municipal n2 01/94.

Art. 11 - Os honordrios de sucumbéncia advindos de éxito quando a Camara Municipal de Feira de Santana
sair vitoriosa judicial ou extrajudicialmente, na forma do art. 85 da Lei n2 13.105/15 (CPC) e do art. 24, § 39, da Lei n?®
8.096/94, ou, quando, em caso de acordo, houver previsdo, pertencerdo aos advogados(as) membros da
Procuradoria Juridica da Casa a época do pagamento pelo devedor, e serdo divididos de forma igualitaria entre
todos, desde que em agdes ajuizadas apds a vigéncia desta lei.

§ 12 - A Camara Municipal de Feira de Santana manterd conta bancéria destinada exclusivamente para o
recebimento de tais verbas, da qual serdo transferidas, por folha de pagamento, aos Procuradores Geral, Adjuntos

ou Subprocuradores, em até 30 (trinta) dias.

§ 22 - Os honorarios de sucumbéncia somados a remuneracdo do(a) Procurador(a) ou Subprocurador(a) ndo
excedera o teto dos subsidios do Prefeito Municipal

DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROCURADORIA

Art. 12 - O Procurador-Geral da Camara de Vereadores sera substituido em seus impedimentos ou
auséncias pelo Procurador Juridico designado pelo Presidente.
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Art. 13 - A Presidéncia da Camara Municipal providenciara os recursos e materiais necessarios para
instalacdo e funcionamento da Procuradoria.

Art. 14 - A Procuradoria da Camara atuara de forma articulada com os demais 6rgdos e unidades
administrativas para garantir maior efetividade e eficiéncia no resultado dos trabalhos do Poder Legislativo.

Art. 15 - Aplicam-se ao ocupante do cargo de provimento efetivo da Procuradoria Geral da Camara Municipal de
Feira de Santana os mesmos procedimentos adotados para os demais servidores do Poder Legislativo, para fins de
concessdo de direitos e vantagens, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Plano de Cargos e Carreiras e
outros regulamentos ou normas que vierem a substitui-los, salvo o disposto nesta lei.

Art. 16 - N3o havera distingdo de atribui¢cBes entre os Procuradores Juridicos efetivos em razdo do nivel
funcional ocupado, observadas as regras de desenvolvimento na carreira previstas na legislagdo municipal vigente

Art. 17 - Aplicam-se aos integrantes da Procuradoria o disposto na Lei Municipal n° 4.204/2023, sem prejuizo
dos beneficios, direitos e obrigacGes desta norma, ou de outra que vier a lhe substituir, resguardado a seguranca
juridica, o direito adquirido e o ato juridico perfeito.

Art. 18 - A representacdo da Procuradoria serd integral e efetiva até o transito em julgado do processo
judicial ou até o deslinde final no ambito administrativo.

§ 12 - O parlamentar representado pela Procuradoria poderad revogar os poderes conferidos aos
mandatarios advocaticios, nos termos da legislagao civil.

§ 22 - O parlamentar que deixar de exercer o mandato, apds o inicio regular da representagdo da
Procuradoria, ainda continuard a fazer jus a assisténcia juridica, desde que:

| — Comunique imediatamente o término do exercicio do mandato parlamentar ao Procurador Geral para
analise e aprovagdo da pertinéncia da continuidade da atuagdo institucional;

Il — Requeira expressamente, em até 30 (trinta) dias Uteis ap6s o término do exercicio do mandato, a
continuidade da atuagdo institucional da Procuradoria;

IIl — Firme Termo de Compromisso para oferecer todas as informacgGes necessdrias ao regular andamento
do feito; e

IV — O término do exercicio ndo decorra da perda do mandato, consoante hipotese do art. 55 da
Constituicdo Federal.

§ 32 - O (A) ex-Vereador (a), que descumprir os preceitos do § 22 do presente artigo, darad ensejo a imediata
renuncia ao mandato, a qual sera efetivada nos termos da Lei n? 8.906/94 (Estatuto da OAB) e do art. 112 da Lei n®
13.105/15 (CPC).

DO PROGRAMA DE ESTAGIO DO PODER LEGISLATIVO

Art. 19 - Fica estabelecido no dmbito do Poder Legislativo do Municipio de Feira de Santana o seu
respectivo programa de estagio, com vistas a admissdo de estudantes de nivel médio, graduacdo e pds-graduacao,
regularmente matriculados em instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

§ 12 - O quadro de estagiarios da Camara Municipal observara os limites quantitativos estabelecidos na
legislacdo federal vigente.

§ 22 - Serd assegurada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme previsto na legislacdo
municipal especifica.

§ 32 - A reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros ou indigenas sera aplicada de forma
analoga ao disposto na legislagdo municipal vigente.

Art. 20 - O valor da bolsa de estagio serd fixado por ato da Presidéncia da Camara Municipal, observadas as
diretrizes da legislacdo pertinente e a disponibilidade orcamentaria.
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Art. 21 - O estagiario fara jus ao recebimento de auxilio transporte, cujos critérios e valores serdo definidos
por ato da Presidéncia da Camara Municipal, observada a legislagdo aplicavel.

Art. 22 - E vedado ao estagiario manter vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica contratada ou que
venha a contratar com a Camara Municipal de Feira de Santana, sob qualquer forma admitida na legislagdo, durante
a vigéncia do estagio.

Art. 23 - O servidor responsavel pela supervisdo do estagiario sera designado por ato da Presidéncia,
devendo a designacgdo constar expressamente no Termo de Compromisso do Estagio.

Art. 24 - As condigdes especificas de admissdo, duragdo, jornada, avaliagdo, desligamento e demais
aspectos operacionais do programa de estagio serdo regulamentados por ato da Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 25 - Ficam revogados os dispositivos constantes da Resolugdo n? 526, de 25 de outubro de 2021, e
demais disposi¢cdes em contrario.

DAS CONCESSOES DE DIARIAS

Art. 26 - A concessdo de diarias a agentes publicos da Camara Municipal de Feira de Santana serd admitida
quando houver deslocamento temporario a servico, mediante prévia autorizacdo da Presidéncia, com demonstracdo
do interesse publico.

Art. 27 - As diarias destinam-se a indenizar despesas com alimentagdo, hospedagem, locomogao urbana e
demais custos relacionados ao deslocamento a servico, dentro ou fora do territério estadual, nacional ou
internacional.

Art. 28 - As diarias poderdo ser concedidas com ou sem pernoite, de forma integral ou proporcional,
conforme a natureza e duragdo do deslocamento.

Art. 29 - As normas suplementares, inclusive sobre procedimentos especificos de devolugao de valores
serdo definidos por Ato da Mesa Diretora , bem como os valores das didrias sao fixados por Ato da Mesa Diretora,
observando-se os critérios de razoabilidade, economicidade e compatibilidade orgamentaria, sendo convalidados os
montantes atualmente em vigor através do Ato da Mesa n2 01/2025.

§ 12 - Os valores poderdo ser atualizados por Ato da Mesa Diretora, com base em indice oficial de correcdo
monetdria.

§ 22 - Quando houver comitiva oficial (mais de um agente publico), os valores deverdo ser equiparados
entre os participantes, mediante justificativa e autorizagao da Presidéncia.

Art. 30 - A solicitacdo de didrias serd formalizada com antecedéncia, contendo justificativa do
deslocamento, local de destino, periodo e meio de transporte.

Art. 31 - Caberd ao setor de Controle Interno verificar a conformidade da solicitacdo com esta Lei e com os
atos normativos internos, antes da autorizagao pela Presidéncia.

Art. 32 - O agente publico que receber didria deverd, no prazo de até 15 dias Uteis apds o retorno,
apresentar comprovacao do deslocamento e das atividades desempenhadas, nos termos do regulamento.

Art. 33 - No caso de néo realizacdo do deslocamento, retorno antecipado ou auséncia de comprovagdo, os
valores recebidos deverdo ser restituidos proporcionalmente no mesmo exercicio, autorizado desconto em folha.

DO REGIME DE ADIANTAMENTO DE DESPESAS
Art. 34 - O regime de adiantamento é aplicavel aos casos de despesas expressamente definidos nesta Lei, e
consiste na entrega de numerario ao servidor, sempre precedida de empenho na dotagdo prdpria, para o fim de

realizar despesas que nao possam subordinar-se ao processo normal de aplicagdo.

Art. 35 - O regime de adiantamento é admitido para atender aos seguintes tipos de despesas:
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§ 12 - Consideram-se despesas miudas e de pronto pagamento aquelas que se situem dentro do limite de
até RS 4.000,00 (quatro mil reais).

| — de pronto pagamento, as que corram a conta de créditos extraordinarios ou digam respeito a projetos
ou atividades relativas a situagdes de emergéncia institucional ou grave perturbagdo do funcionamento da Camara
devidamente reconhecida por ato da Presidéncia ou por deliberacdo da Mesa Diretora.;

Il — aquisicdo de livros, revistas, publicagdes e pecas ou objetos de arte ou valor histérico (fisicos ou
digitais), quando inviabilizada a submissdo ao processamento regular de despesas;

Il — refeicbes fora do regime comum de fornecimento, de natureza representativa ou institucional,
comprovadas por nota fiscal, recibo ou declaragdo do prestador de servigo, com identificagdo do evento e validagdo
do Presidente da Camara (vedada a aplicagdo em eventos internos de promogdo de servidores, como aniversarios,
premiagGes, etc.);

IV — selos postais, telegramas, pequenos reparos em bens moéveis ou imdveis, transportes urbanos e
carretos de pequeno porte;

V — encadernagdes, impressGes, materiais de escritdrio, limpeza e higiene, em quantidades restritas para
uso imediato;

VI — artigos farmacéuticos ou laboratoriais, em quantidades restritas, para uso imediato;

VIl — despesas emergenciais, em situagdes de urgéncia cujo ndo atendimento possa comprometer pessoas,
bens, servigos ou instalagdes do Poder Legislativo;

VIII — outras despesas de pequeno vulto e necessidade imediata, desde que devidamente justificadas e
comprovadas.

§ 22 - Consideram-se também como despesas miudas os utensilios para copa e cozinha, dispositivos e
periféricos tecnoldgicos, acessdrios de protecdo para equipamentos, e outros bens essenciais ao funcionamento
regular da Camara.

§ 32 - Para as despesas previstas no inciso IV, o valor de cada adiantamento observara o limite legal federal
para dispensa de licitagdo.

§ 42 - Havendo aquisicdo de material permanente nos termos do inciso Il, sera exigida declaracdo de
escrituracdo e tombamento como bem patrimonial.

Art. 36 - O adiantamento sera autorizado pela Presidéncia da Camara, mediante solicitagdao do Diretor-Geral
ou chefe imediato do setor interessado, em formulario préprio com os seguintes dados:

| — fundamento legal;
Il —nome, cargo ou fun¢do do servidor responsavel;
Ill — valor do adiantamento e finalidade da despesa.

Art. 37 - O prazo de aplicagdo do adiantamento sera fixado pela Presidéncia, até o limite de 90 (noventa)
dias, a contar do crédito em conta especifica no Banco do Brasil S/A, vedada sua prorrogacdo para além do

encerramento do exercicio financeiro.

§ 12 - As despesas serdo realizadas preferencialmente por meio de cartdo corporativo com funcdo crédito a
vista.

§ 22 - Serd permitido apenas um saque em espécie por adiantamento, limitado a 20% do valor total,
exclusivo para as despesas autorizadas nesta lei.

§ 32 - O saldo nado utilizado devera ser devolvido por transferéncia bancaria a conta oficial da Camara, ao
fim do prazo de aplicagao.

Art. 38 - O adiantamento s6 podera ser utilizado para pagamentos realizados dentro do prazo de aplicagdo.

Paragrafo unico - Os pagamentos feitos fora do prazo serdo glosados e considerados de responsabilidade
do servidor.

Art. 39 - A prestacdo de contas do adiantamento devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias
apods o término do prazo de aplicacdo.
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§ 12 - A prestagdo de contas sera feita por documentos habeis e comprobatdrios, relacionando as despesas
do periodo de aplicagdo ou até o eventual cancelamento.

§ 22 - O descumprimento ou a irregularidade na prestagdo de contas sujeitard o responsavel as san¢des
cabiveis.

§ 32 - Cada pagamento devera ser justificado, com indicacdo da finalidade, destino e demais informacgdes
pertinentes.

§ 42 - Nenhum adiantamento podera permanecer sem prestacdo de contas até 31 de dezembro do
respectivo exercicio.

Art. 40 - N3o sera concedido adiantamento a servidor em alcance ou responsavel por dois adiantamentos
simultaneos.

Art. 41 - A regulamentagdo das demais disposigOes Lei serd promovida por ato normativo da Presidéncia da
Camara Municipal de Feira de Santana, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar de sua publicagdo.

DA POLICIA LEGISLATIVA

Art. 42 - Fica instituida a Policia Legislativa da Camara Municipal de Feira de Santana, érgao permanente,
estruturado com base nos principios da hierarquia e disciplina, destinado a protecdo institucional, a seguranga das
instalagGes, dos servicos e do patriménio do Poder Legislativo Municipal, bem como a integridade fisica de
vereadores, servidores e visitantes.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 43 - A Policia Legislativa sera composta pelos seguintes cargos com os quantitativos na forma do anexo:
| — Comandante da Policia Legislativa;
Il — Subcomandante da Policia Legislativa;
Il - Policial Legislativo.
DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS
Art. 44 - Compete a Policia Legislativa da Camara Municipal:

| — assegurar a integridade fisica dos parlamentares, servidores e visitantes nas dependéncias da Casa,
deslocamento de agentes publicos e em eventos institucionais, ainda que externos;

Il — proteger o patrimonio, os servicos e instalagdes do Poder Legislativo;

IIl — sob determinagdo do presidente, manter a ordem durante as sessdes plenarias, reunides de comissdes
e eventos oficiais;

IV — realizar policiamento preventivo e ostensivo no ambito do Legislativo Municipal;

V — operar sistemas de seguranca eletronica, vigilancia e controle de acesso;

VI — colaborar, mediante solicitagcdo formal, com drgdos de seguranga publica em situagdes emergenciais;

VIl — desempenhar outras atribui¢cdes correlatas definidas por ato da Mesa Diretora.

DOS CARGOS E ATRIBUIGOES

Art. 45 - Os requisitos de investidura, bem como as atribui¢cdes especificas dos cargos que compéem a
Policia Legislativa, constardo no Anexo desta Lei, observado o seguinte:

DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 46 - O regime disciplinar dos integrantes da Policia Legislativa serad definido em regulamento préprio,

aprovado por resolucdo de autoria da Mesa Diretora, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da publicacdo
desta Lei.
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Art. 47 - Até a publicacdo do regulamento referido no caput, aplicar-se-do subsidiariamente as disposi¢des
disciplinares do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e do Regimento Interno da Camara Municipal.

DOS RECURSOS E CUSTEIO

Art. 48 - As despesas decorrentes da criagdo, manutengao e funcionamento da Policia Legislativa correrdo a
conta do orgamento da Camara Municipal, observados os limites do duodécimo repassado ao Poder Legislativo.

Paragrafo unico - A Camara Municipal podera firmar convénios, acordos e parcerias com instituicdes
publicas e privadas para fins de formagdo, capacitagdo e aprimoramento técnico dos integrantes da Policia
Legislativa.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49 - A Camara Municipal podera estabelecer parcerias operacionais com a Guarda Municipal, Policia
Civil, Policia Militar e outros o6rgdos correlatos, especialmente no que tange a treinamentos, simulagGes e
capacitag¢des conjuntas.

Art. 50 - As disposicdes do §29, artigo 82, da Lei 4.204/2023 podem ser suspensas conforme oportunidade e
conveniéncia, por determinagao da gestdo, adequando o quadro de comissionados.

Art. 51 - A Lei de Estrutura Administrativa da Camara Municipal, neste ato, atualiza-se com as novas
disposic¢Oes, alterando-se os seu anexos e os artigos de 13 a 20 da Lei n2 4.204, de 20 de dezembro de 2023, passam
a vigorar com nova redagao:

Art. 13. O Poder Legislativo Municipal concede o Auxilio de Natureza Alimentar aos agentes publicos em
exercicio na Cdmara Municipal de Feira de Santana, nos termos desta Lei.

Pardgrafo unico. Considera-se agente publico em exercicio, para os fins desta Lei, aquele que,
independentemente do vinculo de origem:

| — Atue de forma regular, continua e funcionalmente integrada a estrutura da Cdmara Municipal;

Il — Esteja sujeito ao controle institucional;

Il - Desempenhe suas atribui¢des com vinculo juridico reconhecido pelo Poder Legislativo, inclusive por
designagdo legal, regimental, contratual ou institucionalmente formalizada.

Art. 14. A concessdo do Auxilio de Natureza Alimentar observard a natureza das atribuicdes, a
frequéncia ao exercicio, a carga de trabalho e as condigoes especificas de vinculagdo do agente publico
a Cdmara Municipal, podendo a Presidéncia, mediante ato proprio, disciplinar os critérios de
elegibilidade, periodicidade e forma de pagamento, observadas a disponibilidade orcamentdria e as
normas aplicaveis.

Art. 15. O Auxilio de Natureza Alimentar sera concedido mensalmente, limitado a uma unica cota por
pessoa vinculada funcionalmente ao Poder Legislativo, ainda que possua mais de um vinculo publico
permitido por lei.

§ 12 O valor minimo sera:

I — RS 1.000,00 (mil reais) e permanente para agentes e servidores publicos ocupantes de cargo de
provimento efetivo.

Il — RS 700,00 (setecentos reais) para agentes publicos vinculados por vinculo precdrio, tempordrio ou
cooperado, observado o disposto no caput.

§ 22 A Cadmara poderd, por determinagdo da Presidéncia e conforme disponibilidade or¢amentdria e
financeira, estabelecer modalidades complementares de atendimento alimentar, respeitado o cardter
indenizatdrio e os pard@metros minimos desta Lei.

§ 32 Para fins desta Lei, considera-se cota unica a unidade de beneficio mensal percebido pelo agente
publico, podendo sua composi¢do, forma e subdivisdo interna sofrerem adequagbes, desde que
respeitada a finalidade alimentar do auxilio.
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Art. 16. A titulo de parcela suplementar do Auxilio de Natureza Alimentar, os beneficidrios poderdo
receber, nos meses de junho e dezembro, uma cota adicional do beneficio, mediante requerimento e a
critério da Presidéncia da Camara Municipal, observadas as disponibilidades financeira e orcamentdria.

Paragrafo unico. A parcela suplementar ndo necessariamente observard os minimos dos incisos I e Il do
art. 15.

Art. 17. O beneficio ndo serd devido durante o periodo em que o agente publico:

I — Ndo estiver exercendo suas atribuigées junto a Cimara Municipal;

Il — Estiver formalmente afastado para interesse particular, mandato eletivo externo ou sem
contraprestagdo funcional;

Il - deixar de cumprir as condicoes minimas de elegibilidade definidas em regulamento.

Pardgrafo unico. O pagamento serd suspenso a partir do inicio da ocorréncia impeditiva e restabelecido
com a regularizagéo do exercicio.

Art. 18. O Auxilio de Natureza Alimentar:

| — Possui cardter indenizatdrio e ndo se incorpora a remuneragdo do agente publico, para quaisquer
efeitos;

Il — Ndo constitui rendimento tributdvel e ndo serve de base de cdlculo para contribuicdo previdencidria,
nos termos da legislagdo federal e da jurisprudéncia dos tribunais de contas.

Art. 19. O Auxilio de Natureza Alimentar poderd ser concedido por meio de cartdo magnético ou
eletrénico, ou, alternativamente, mediante depdsito em conta bancdria de titularidade do agente
publico, desde que haja requerimento formal do beneficidrio, autorizacdo da Presidéncia e sejam
observadas as exigéncias de controle administrativo, sendo preservado o cardter indenizatorio da verba
para todos os efeitos.

Art. 20. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagées proprias
consignadas na Lei Or¢amentdria Anual do Poder Legislativo, podendo ser suplementadas nos termos
da legislagdo vigente, observadas as normas de responsabilidade fiscal.

Art. 52 - O art. 19, o caput e o inciso Ill do art. 62 da Lei Promulgada n2 370, de 12 de agosto de 2021, que
dispOe sobre a Assisténcia Basica a Saude dos agentes publicos da Camara Municipal de Feira de Santana, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Dispoe sobre a Assisténcia Bdsica a Saude dos agentes publicos da Cdmara Municipal de Feira de
Santana, e dd outras providéncias.”

Art. 12 Esta Lei dispoe sobre a Assisténcia Bdsica a Saude dos agentes publicos em exercicio na Cdmara
Municipal de Feira de Santana, regulando seus requisitos e respectivo custeio.

Art. 62 A Assisténcia Bdsica a Saude, prestada por meio de plano de saude coletivo, podera adotar o
regime de coparticipagdo, com as seguintes fontes de custeio.

Il - contribuigdo mensal da Cdmara Municipal, para os agentes publicos ndo efetivos, serd de até 100%
(cem por cento) sobre os valores contratados com a entidade operadora do plano de satide coletivo,
conforme disponibilidade financeira e mediante deliberagdo da Presidéncia.”

Art. 53 - As tabelas e anexos da Lei n2 4.204, de 20 de dezembro de 2023, passam a vigorar com nova
redagdo, na forma dos respectivos anexos desta Lei.

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 27 de junho de 2025.
JOSE RONALDO DE CARVALHO LUIZ CARLOS DE CARVALHO BAHIA NETO ANTONIO AUGUSTO GRAGA LEAL
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

RESPONDENDO INTERINA E CUMULATIVAMENTE PELO CARGO DE
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
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ANEXO |
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO SIMBOLO CARGA HORARIA SEMANAL QTD
Analista de Sistema em Rede ANSR 30 HORAS 01
Contador legislativo CONT 30 HORAS 04
Fotdgrafo Legislativo FOLE 30 HORAS 05
Intérprete de Libras INLI 30 HORAS 04
Motorista MOTO 30 HORAS 04
Policial Legislativo PLEG 30 HORAS 10
Procurador Juridico Adjunto PRJIA 30 HORAS 03
Redator de Debates REDE 30 HORAS 09
Redator de Noticias RENO 30 HORAS 08
Técnico Legislativo Municipal TLEM 30 HORAS 05
Técnico Legislativo Administrativo Municipal TLAM 30 HORAS 28
Técnico de Suporte em Informatica TSIN 30 HORAS 04
Técnico Legislativo Contabil TLCO 30 HORAS 02

QUADRO DE PROVIMENTO TEMPORARIO - ATIVIDADES PARLAMENTARES

Presidéncia

Assistente de Administracao ASAD 23
Auxiliar de Gabinete da Presidéncia AGPR 6
Chefe de Gabinete da Presidéncia CGPR 1
Motorista da Presidéncia MOPR 2
Oficial de Gabinete da Presidéncia OGPR 6

Gabinete dos Vereadores

ASPA-1
ASPA-2
ASPA-3
ASPA-4
ASPA-5
ASPA-6
Assessor Parlamentar ASPA-7 Conforme art. 8° desta lei.
ASPA-8

ASPA-9

ASPA-10
ASPA-11
ASPA-12
ASPA-13
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ASPA-14
ASPA-15
ASPA-16
ASPA-17
ASPA-18

ANEXO 11l

QUADRO DE PROVIMENTO TEMPORARIO — ADMINISTRACAO GERAL

CARGO SIMBOLO QTD
Administragdo Geral
Diretor Geral DIGE 1
Assistente Geral ASSD 8
Controladoria
Controlador interno CONI 1
Procuradoria Geral
Procurador Geral PRGE 1
Subprocurador Constitucional SBPC 2
Subprocurador Administrativo SBPA 2
Corregedoria
ézs;]esseslc;; d;gi:o da Corregedoria e ASIC 3
Oficial de Gabinete da Corregedoria OFGC 3
Geréncia Administrativa
Gerente Administrativo GADM 1
Coord. de Apoio e Manutengao COAM 3
Coord. de Patriménio e Almoxarifado COPA 3
Coord. de Transportes COTR 2
Geréncia de Recursos Humanos
Gerente de Recursos Humanos GERH 1
Coordenador de Setor Pessoal cosp 3
Geréncia Financeira
Gerente Financeiro GFIN 1
Coordenador de Compras e Licitacdo COCL 3
Coordenador de Contas e Contratos cocc 3
Tesoureiro TESO 1
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Geréncia Contabil

Gerente de Contabilidade GECO 1
Liquidante LiQu 2
Supervisor de Orgamento e Contabilidade SNOC 3

Geréncia Legislativa

Gerente Legislativo GLEG 1
Coord. de Arquivo e Biblioteca COAB 2
Coord. de Expediente Legislativo COEL 2
Coord. de Redacdo e Atas CORA 1

Geréncia de Tecnologia da Informacgao

Gerente de Tecnologia da Informacgdo GTIN 1

Supervisor de Tecnologia da Informagao SNTI 4

Geréncia de Comunicagao

Gerente de Comunicagao GECO 1
Coordenador de Redagao CHRE 3
ﬁ,i:ﬁi?;:;g de Cerimonial e RelagGes CHCE )
Ouvidoria

Ouvidor ouvi 1
Coordenador da Ouvidoria CovD 2
Policia Legislativa

Comandante da Policia Legislativa COPL 1
Subcomandante da Policia Legislativa SCPL 2

ANEXO IV (Lei n2 4204/2023)

REQUISITOS E ATRIBUIGOES - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO: Policial Legislativo

REQUISITOS: Nivel Superior

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

ATRIBUICOES: Proteger a integridade fisica dos parlamentares, servidores e visitantes nas dependéncias da
Camara; zelar pela ordem publica no recinto legislativo; executar patrulhamento preventivo e ostensivo nas
areas internas e externas da Camara Municipal; exercer atividades de vigilancia e protecdo de bens, servigos e
instalacGes do Poder Legislativo; controlar o acesso de pessoas, veiculos e cargas as dependéncias da Camara;
inspecionar areas e instalagbes, prevenindo situagdes de risco; atender a situagdes emergenciais e prestar os
primeiros atendimentos, acionando os servigos competentes; registrar e relatar ocorréncias relevantes; operar
equipamentos e sistemas de seguranca eletronica; dar suporte a realizacdo de sessGes, audiéncias e demais
eventos institucionais; conduzir, nos casos permitidos por lei, pessoas em situacdo de flagrante delito até a
autoridade competente; cooperar com os demais 6rgdos de seguranca publica em ag¢des conjuntas; participar
de cursos de formacédo e aperfeicoamento profissional; executar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata ou pela Presidéncia.
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ANEXO V

REQUISITOS E ATRIBUIGOES - CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO: Diretor Geral

REQUISITOS: Nivel Superior

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar, organizar e orientar a execucdo de todos os servicos administrativos,
legislativos, financeiros e de informatica da Camara Municipal; promover os meios para o bom andamento das
relagcdes de todos os setores da Camara Municipal; definir relagGes funcionais e os limites de competéncia das
Geréncias e setores; avaliar periodicamente o desempenho das diversas Geréncias e os objetivos e metas
planejadas; em conjunto com o Presidente, propor normas e sistemdtica de controles internos, checar
resultados e estabelecer prioridades para o éxito das ag¢Ges tracadas; apoiar os parlamentares, provendo os
servigos de secretaria necessarios a Mesa Diretora e o bom andamento e controle dos trabalhos legislativos;
assessorar as atividades de apoio administrativo, provendo a execugdo dos servigos de gestdo de pessoas, de
licitagGes, de administracdo de material, de gerenciamento de contratos, de processamento de dados e uso de
tecnologia da informagdo, bem como de todos os servigos auxiliares necessarios ao funcionamento da Camara
Municipal; acompanhar as atividades de apoio financeiro, promovendo o uso adequado de recursos e o
funcionamento de efetivos procedimentos de planejamento, acompanhamento e controle de gastos; gerir o
servico de protocolo, recebendo, analisando e distribuindo todas as correspondéncias enviadas a Camara
Municipal; executar atividades correlatas determinadas pela Presidéncia.

CARGO: Assistente Geral

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Prestar apoio administrativo as rotinas da Diretoria Geral, da Procuradoria Juridica ou da
Controladoria Interna ou em apoio a alguma das Geréncias, conforme lotagdo definida pela Presidéncia; auxiliar
no atendimento ao publico, organizagdo de agendas, elaboragdo de minutas, controle de prazos e
encaminhamento de documentos; colaborar na organizagdo de arquivos, recepgao de visitantes e apoio a
gestdao do prédio anexo. Executar atividades administrativas e operacionais que Ihe forem atribuidas pela chefia
imediata, observadas as diretrizes da unidade em que estiver lotado; cumprir outras tarefas compativeis com o
cargo, por determinacdo da Presidéncia ou do superior hierarquico.

CARGO: Controlador Interno

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Bacharel em Ciéncias Contabeis, Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.

ATRIBUICOES: Verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas nas leis orgamentdrias, no minimo uma vez por ano; examinar a escrituragdao contabil e a
documentagdo a ela correspondente; examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, caso
haja necessidade; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para
fungdo gratificada; reporta-se diretamente ao gestor e com prerrogativa de verificar os atos de aposentadoria
para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manuteng¢do e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes pertinentes;
examinar os demonstrativos contdbeis, orgamentarios e financeiros, inclusive as notas explicativas e os
relatdrios de gestdo fiscal, da Camara Municipal; Promover auditorias internas periddicas, para assegurar o
cumprimento das melhores praticas de gestdo na Camara Municipal e, em caso de constatacdo de
irregularidades ou falhas, recomendar as medidas cabiveis; Assessorar a Administracdo nos aspectos
relacionados com os controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios
e pareceres sobre os mesmos, suprindo de forma adequada as necessidades de informagGes aos gestores,
conduzindo-os durante o processo de gestdo a tomada de melhores decisdes; observar as recomendagées do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia; executar atividades correlatas determinadas pela
Presidéncia e/ou superiores hierarquicos.
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CARGO: Procurador Geral

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Bacharel em Direito e Inscrigdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB

ATRIBUICOES: - Assessorar juridicamente o Presidente, a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes e Especiais
da Camara Municipal; prestar assessoramento e consultoria juridica nas matérias de interesse do Poder
Legislativo; propor normas, medidas e diretrizes voltadas a conformidade dos atos administrativos e legislativos;
representar a Camara Municipal, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, na defesa de seus interesses
institucionais; apresentar informag¢des em agdes de controle concentrado de constitucionalidade e demais
acOes impugnadoras de atos ou omissdes do Poder Legislativo, por delegacdo da Presidéncia; desistir, transigir,
acordar, firmar compromissos, receber citagdo e praticar atos equivalentes nos processos judiciais ou
administrativos em que a Camara for parte, quando expressamente autorizado pela Presidéncia. Autorizar,
mediante solicitagdo fundamentada de Procurador Juridico Adjunto vinculado ao feito, a ndo propositura ou
desisténcia de a¢les, a dispensa de interposi¢do de recursos e a composi¢cdo amigdvel, observados os superiores
interesses do Poder Legislativo Municipal, especialmente nas hipdteses em que o valor da demanda ou a analise
técnica da prova e do direito revelem a improbabilidade de éxito ou a desproporcionalidade do custo-beneficio;
assistir o Presidente da Camara no controle da legalidade dos atos da Mesa Diretora e dos demais 6rgdos
administrativos; sugerir medidas juridicas compativeis com o interesse publico e a regularidade institucional.
Garantir a aplicagdo uniforme das normas legais e regimentais no ambito da Camara Municipal, prevenindo e
solucionando controvérsias entre setores ou érgaos juridicos; elaborar, revisar e validar minutas de editais,
contratos, ajustes, convénios, termos de cooperagdo e atos administrativos de conteudo juridico; emitir
pareceres juridicos, pareceres normativos e estudos de natureza juridico-administrativa; editar orientagdes
juridicas, expedir certiddes e instrugdes técnicas, em consonancia com a Presidéncia; promover a padronizagao
e a uniformizagdo da orienta¢do juridica da Procuradoria-Geral. Coordenar as atividades da Procuradoria
Juridica da Camara Municipal, supervisionando diretamente os Procuradores Juridicos Adjuntos e demais
servidores vinculados; promover o assessoramento juridico as areas de contabilidade, licitagbes, pessoal,
contratos, patrimonio, controle interno e outros setores administrativos; organizar a lotagdo funcional e a
distribuicdo interna de processos e expedientes, acompanhando sua tramitacdo e assegurando o cumprimento
dos prazos; designar e atribuir fungdes aos membros da Procuradoria, por ato préprio, conforme conveniéncia
institucional e critérios técnicos. Decidir, ouvida a Presidéncia, sobre o patrocinio da defesa das prerrogativas e
imunidades parlamentares, bem como assistir a Presidéncia em matérias relacionadas ao tema; propor medidas
legislativas e administrativas de protecdo a honra, a imagem institucional e as prerrogativas da Camara; sugerir
desagravos publicos, comunicar fatos ao Ministério Publico ou a outros 6érgdos competentes, e adotar
providéncias legais e extrajudiciais em defesa da instituicdo. Promover notificagGes, interpelagdes extrajudiciais
e demais atos de defesa da Camara, sempre com anuéncia da Presidéncia; solicitar, quando autorizado, o apoio
da Policia Legislativa para identificagdo de autores de atos ofensivos a Camara ou a seus membros; realizar
eventos técnicos, como seminarios, audiéncias publicas, mesas redondas e capacitagées, visando ao
aprimoramento institucional da Procuradoria e a integracdo com outras entidades publicas e privadas;
apresentar, anualmente, relatério de gestdo ao Presidente da Camara. Atuar de oficio ou por provocagdao em
defesa dos interesses institucionais da Camara Municipal, inclusive requerendo diligéncias e investigacdes, a
critério da Presidéncia; promover a andlise critica de paradigmas juridicos e administrativos, propondo solugdes
inovadoras e alinhadas as boas praticas da administracdo publica. O cargo é exercido com vinculo funcional
direto a Presidéncia da Camara Municipal, a qual se subordina hierarquicamente. As atribuigdes previstas neste
rol poderdo ser delegadas aos Procuradores Juridicos Adjuntos, por ato proprio, a critério do Procurador-Geral.

CARGO: Procurador Juridico Adjunto

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITO: Bacharel em Direito e Inscri¢do ativa na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB

ATRIBUICOES: - Compete ao Procurador Juridico Adjunto, apés manifestacdo ou determinagio do Procurador-
Geral da Camara, representar a Camara Municipal de Feira de Santana em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, nas agGes ou feitos que Ihe forem distribuidos, acompanhando-os em todas as instancias até o
seu desfecho, adotando, em todos eles, as providéncias necessdrias e cabiveis para assegurar plenamente a
defesa dos direitos e interesses da Casa; prestar assessoria e consultoria juridica a Mesa Diretora, a Presidéncia
da Camara e aos orgdos indicados pelo Procurador-Geral, analisando e emitindo pareceres nos processos
administrativos e consultas que lhes forem submetidos; elaborar, ajustar e revisar minutas de contratos e
convénios de interesse da Camara Municipal, ressalvada a atuacdo do Subprocurador Administrativo nas
hipdteses previstas; analisar procedimentos disciplinares e sindicancias em geral; elaborar pareceres e
manifestagcGes juridicas em processos administrativos, em auxilio ao Subprocurador Administrativo, quando
houver declara¢do de acimulo de trabalho ou determina¢do do Procurador-Geral; emitir pareceres juridicos,
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quando solicitado pelo Procurador-Geral, sobre questdes regimentais surgidas dentro ou fora das sessdes
plenarias; orientar a Mesa Diretora quanto aos despachos que devam ser exarados nos processos submetidos a
decisdo do Presidente da Camara, inclusive antes e durante as sessGes legislativas; coordenar, sob a supervisdo
do Procurador-Geral, os servidores e estagiarios lotados na Procuradoria; reportar ao Procurador-Geral toda e
qualquer ocorréncia que importe em ilegalidade ou descumprimento de dever funcional; zelar pelo
cumprimento de prazos administrativos e judiciais no ambito da Procuradoria, responsabilizando-se pela sua
observancia nos feitos sob sua condugdo; submeter-se a autoridade do Procurador-Geral e prestar apoio
técnico aos assessores juridicos da Camara no que couber; elaborar informagdes e manifestagdes destinadas a
autoridades judiciarias, ao Ministério Publico e a érgdos de controle, sempre que necessario; participar de
grupos de trabalho, comissGes ou reunides com outros setores do Legislativo, com érgdos publicos ou com
entidades privadas, promovendo estudos, exposicdes técnicas e proposicdes voltadas a formulagdo de
diretrizes, planos e programas de atuagdo; atuar nas agdes ordinarias, trabalhistas, mandados de seguranca,
acdes populares, agbes civis publicas, a¢des de controle concentrado de constitucionalidade e demais
demandas judiciais de interesse da Camara Municipal; participar ou acompanhar comissdes processantes e
sindicancias internas; acompanhar os processos e procedimentos instaurados perante o Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia, especialmente aqueles referentes a execu¢do orgamentaria, financeira, contabil,
as licitagOes e contratos celebrados pela Camara; elaborar defesas, justificativas, esclarecimentos e recursos
administrativos nos feitos sob exame da Corte de Contas, assegurando o cumprimento das recomendagdes,
ressalvas e determinagdes por ela expedidas; executar outras atribuicdes compativeis com o cargo, conforme
determinagdo do Procurador-Geral, além daquelas inerentes a advocacia publica, a consultoria e a assessoria
juridica no ambito do Poder Legislativo Municipal.

CARGO: Subprocurador Constitucional

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITO: Bacharel em Direito e Inscrigdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB

ATRIBUICOES: Compete ao Subprocurador Juridico prestar assisténcia e assessoramento juridico ao Procurador-
Geral da Camara Municipal e aos Procuradores Juridicos Adjuntos, elaborando pareceres por escrito sempre
que solicitado, especialmente sobre projetos de lei de iniciativa do Executivo ou do Legislativo e demais
proposicdes legislativas em tramitagdo; representar a Camara Municipal, quando determinado pelo Procurador-
Geral, no acompanhamento de processos administrativos e judiciais, adotando as medidas necessdrias a
preservacao da legalidade e a defesa dos interesses institucionais; acompanhar os trabalhos da Comissdao de
Constituicdo, Justica e Redagdo, analisando a conformidade juridica de requerimentos, proposi¢des e atos
normativos apresentados pelos vereadores, a luz da Constituicdo da Republica, da Lei Organica do Municipio e
do ordenamento juridico aplicavel; assessorar tecnicamente, por delegacdo do Procurador-Geral, em matérias
regimentais suscitadas dentro ou fora das sessdes plenarias; auxiliar os vereadores na elaboracdo de projetos
de lei e demais instrumentos legislativos, zelando pela técnica legislativa e pela constitucionalidade das
proposicdes; executar outras atribuicdes compativeis com o cargo, nos limites do ordenamento juridico,
conforme determinagao do Procurador-Geral.

CARGO: Subprocurador Administrativo

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITO: Bacharel em Direito e Inscri¢do ativa na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB

ATRIBUICOES: Compete ao Subprocurador Administrativo prestar assisténcia e assessoramento juridico ao
Procurador-Geral da Camara Municipal e aos Procuradores Juridicos Adjuntos nas demandas de natureza
administrativa, emitindo pareceres por escrito sempre que solicitado; prestar assessoria e consultoria juridica a
Mesa Diretora, a Presidéncia da Camara Municipal e aos setores indicados pelo Procurador-Geral,
especialmente em processos administrativos que envolvam matéria de pessoal, inclusive disciplinar, patriménio
publico, licitagGes, contratos e convénios; elaborar, revisar e ajustar minutas de contratos, ajustes e
instrumentos congéneres relativos a gestdo administrativa da Casa; assistir e acompanhar a Comissdo
Permanente de Licitagdo na elaborac¢do de editais, pareceres, termos e demais documentos juridicos vinculados
aos procedimentos licitatdrios, observando a legislacdo vigente e os principios da administracdo publica;
analisar consultas e emitir manifestagcdes juridicas sobre questées funcionais dos servidores do Poder
Legislativo, sempre que demandado pelo Procurador-Geral; representar a Camara Municipal, quando
determinado, no acompanhamento de processos administrativos ou judiciais, promovendo as medidas
necessarias a regularidade do tramite e a defesa dos interesses da instituicdo; executar outras atribuigdes
compativeis com a natureza do cargo, nos termos do ordenamento juridico e conforme determinagdo do
Procurador-Geral da Camara.
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CARGO: Assessor Juridico da Corregedoria

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Bacharel em Direito

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e assessoria ao Corregedor da Camara Municipal, no que se refere as
atividades internas; Colaborar nos trabalhos do Corregedor-em matéria juridica e do Regimento Interno; Redigir
as correspondéncias da Corregedoria; Ajudar na elaboragdao de Pareceres da Corregedoria; Executar outras
atividades correlatas as acima descritas, a critério do Corregedor da Camara Municipal.

CARGO: Oficial de Gabinete da Corregedoria

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e assessoria a Corregedoria da Camara Municipal, no que se refere as
atividades internas; Colaborar nos trabalhos da Corregedoria; Redigir as correspondéncias da Corregedoria;
Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Corregedor da Camara Municipal.

CARGO: Comandante da Policia Legislativa

REQUISITOS: Nivel Superior

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

ATRIBUICOES: Planejar e coordenar agdes de segurancga; supervisionar o cumprimento das normas internas;
representar a Policia Legislativa perante érgdos internos e externos; expedir ordens de servigo; propor medidas
disciplinares; articular-se com 6rgdos de seguranga externos; executar atividades correlatas determinadas pelo
Diretor Geral e presidéncia.

CARGO: Subcomandante da Policia Legislativa

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

ATRIBUICOES: Auxiliar o Comandante nas atividades de seguranca; substituir o Comandante em suas auséncias;
supervisionar escalas e equipes; acompanhar treinamentos internos; executar tarefas delegadas pelo
Comandante, Diretor Geral e, ainda pela presidéncia.

CARGO: Gerente Administrativo

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Aplicar e fazer aplicar a legislacio referente aos servidores da Camara Municipal; supervisionar as
atividades de recrutamento e selegdo de pessoal, de acordo com as deliberagdes da Mesa Diretora; aplicar,
observada a legislagdo vigente, a proposta orcamentaria condizente ao quadro de pessoal; gerenciar,
juntamente com o Setor Pessoal todos os atos de pessoal, desde a admissdo até a aposentadoria; as atividades
relativas a execucgdo de programas de capacitagdo de servidores, identificando periodicamente as necessidades
de treinamento nas reparticGes da Camara Municipal; as atividades relativas aos assentamentos da vida
funcional dos servidores, bem como, os atos de nomeacdo e exoneracgdo; fornecer ao Setor Pessoal as
informagOes necessarias para elaboragdo da folha de pagamento; gerenciar juntamente aos Setores de
Patriménio e Compras e Licitagdo, o controle de toda a aquisicdo e estocagem no almoxarifado do material
permanente e de consumo da Camara Municipal. gerenciar a organizagao e manutencao atualizada do cadastro
de fornecedores da Camara Municipal; certificar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique
essa medida; coordenar a elaboragdo dos editais de concorréncia, convénios e contratos para aquisicdo de
material e prestacdo de servicos, nas modalidades respectivas, submetendo-os as autorizacGes do Diretor Geral
e do Presidente; gerenciar juntamente ao Setor de Transportes a utilizagdo dos veiculos da Camara Municipal; o
vencimento de IPVA, seguro e licenciamento dos veiculos da Camara Municipal, bem como as multas
respectivas, se for o caso e a manutengdo e conservagao dos bens méveis e imodveis da Camara Municipal;
gerenciar juntamente com a Coordenagdo de Apoio e Manutencgdo os servigos de copa, zeladoria e servigos
gerais da Camara Municipal; executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pela Presidéncia
e/ou superiores hierdrquicos.

CARGO: Coordenador de Apoio e Manutengao

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: coordenar a execucdo de atividades relacionadas aos servicos gerais da Camara Municipal;
fiscalizar o movimento de pessoas estranhas ao servigo nas instalagGes e dependéncias da Camara Municipal;
coordenar, sob a orientagdo do Diretor Geral, a abertura da Camara Municipal em horarios predeterminados;
fiscalizar a correta aplicacdo das normas internas expedidas pela Mesa Diretora; coordenar programa anti
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desperdicio de agua e energia; articular-se com os outros setores visando aplicar alternativas que reduzam os
custos de manutencdo de limpeza; coordenar a afixagdo de avisos, ordens de servico e comunicados, dando
ciéncia a todos os setores interessados; executar outras atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem
determinadas pela Presidéncia e/ou superiores hierarquicos.

CARGO: Coordenador de Patrimo6nio e Almoxarifado

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: responsabilizar-se pela execug¢do das atividades de registro, tombamento e controle do uso dos
bens patrimoniais da Camara Municipal; orientar e acompanhar as atividades de classificagdo numeragado,
codificagdo e afixacdo de plaquetas identificadoras do material permanente; coordenar, anualmente, a
realizacdo do inventdrio dos bens patrimoniais; implementar programa de conservagdo e manutencgdo
preventiva dos bens moéveis da Camara Municipal; observar as recomendagdes do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia; manter organizado o almoxarifado, controlando a entrada e saida de materiais;
elaboragdo das fichas de estoque, bem como os balancetes mensais do almoxarifado; manuteng¢do do programa
de controle de estoque; executar outras atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem determinadas pela
Presidéncia e/ou superiores hierarquicos.

CARGO: Coordenador de Transportes

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Organizar a escala de servico dos motoristas; implantar o sistema de controle de utilizacdo de
veiculos; fiscalizar a correta utilizacdo dos veiculos; fiscalizar a ficha de acompanhamento didrio dos veiculos;
controlar o vencimento de IPVA, seguro e licenciamento dos veiculos da Camara Municipal, bem como as
multas respectivas, se for o caso; fiscalizar os resultados dos exames peridédicos dos motoristas; coordenar o
controle de manutengdo dos veiculos; promover reunides periddicas para informagdes sobre atualizagdo das
normas de transito; executar outras atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem determinadas pela
Presidéncia e/ou superiores hierarquicos.

CARGO: Gerente de Recursos Humanos

CARGA HORARIA: 30H (trinta horas)

REQUISITO: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Aplicar e fazer aplicar a legislagdo aos servidores publicos, prestando esclarecimentos quando
solicitado; gerenciar os atos de nomeacgdo e exoneragdo dos servidores da Camara Municipal; lavrar atos
correlatos relativos a vida funcional dos servidores da Camara Municipal; gerenciar as atividades relacionadas a
identificacdo e a matricula dos servidores do érgdo legislativo; preparar e controlar a escala de férias dos
servidores; gerenciar as atividades relativas ao aprimoramento dos servidores da Camara Municipal, através de
programas de capacitagdo, viabilizando treinamentos nas repartices da Camara Municipal ou em cursos fora
dela; proceder todos os assentamentos dos servidores municipais do orgao legislativo; gerenciar a realizacdo de
processos administrativos; supervisionar a Folha Mensal de Pagamento dos vereadores e demais servidores da
Camara Municipal; elaborar a Declara¢do do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, informacGes a
Previdéncia Social - GFIP, disponibilizar os comprovantes de rendimentos dos vereadores e servidores, elaborar
a Relagdo Anual das Informag8es Sociais - RAIS e encaminhar as informagdes necessarias ao Instituto de
Previdéncia de Feira de Santana - IPFS e ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS; manter atualizada as
fichas funcionais dos vereadores e servidores da Camara Municipal, e; observar as recomendag¢ées do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado da Bahia; executar outras atividades inerentes ao cargo e as que lhes forem
determinadas pela Presidéncia e ou superiores hierarquicos.

CARGO: Coordenador de Setor Pessoal

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Efetivar as nomeacdes e exoneracdes, alteracdes de cargos, quinquénio, férias, férias prémio,
bem como a aposentadoria do servidor. O Departamento mantém um arquivo com as informagGes funcionais
de ex-servidores, sendo responsavel ainda pela emissdo de certiddes ou declarages para fins de comprovacgdo
junto ao INSS; Efetuar o calculo mensal da folha de pagamento de toda a Casa: Vereadores, Corpo Legislativo e
Corpo Administrativo, langando todos os proventos, bem como os descontos relativos aos convénios que a
Camara oferece COMO: Plano Salde, Vale Transporte, Cartdes, Empréstimos Consignados Bancarios,
controlando ainda as inclusGes e exclusbes de servidores junto aos respectivos convénios; Repassar
mensalmente os encargos sociais (Patronais) do INSS, IPFS, IRRF e todas as obrigacdes legais a serem recolhidas
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para as devidas reparticdes Federais; Efetuar a recarga mensal dos cartdes alimentagdo dentro do prazo
correto; Controlar diariamente a carga horaria e frequéncia dos servidores, através de ponto eletrénico e/ou
folha de ponto e/ou superiores hierarquicos.

CARGO: Gerente Financeiro

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Bacharel em Economia ou Ciéncias Contabeis

ATRIBUICOES: Coordenacdo das atividades relativas a Contabilidade e Tesouraria da CAmara; supervis3o das
atividades relativas ao controle de Pessoal, Bens Patrimoniais e Almoxarifado; requisitar e controlar o
recebimento dos recursos financeiros colocado a disposicdo da Camara, bem como controlar as aplicagdes
financeiras; elaborar anualmente o Orgcamento da Camara Municipal; controlar a execugdo orcamentaria da
Camara Municipal; acompanhar o desenvolvimento do Orgamento do Municipio; auxiliar na elaboragdo da
Redacdo Final da Proposta Orgamentaria; autorizar, juntamente com o Gerente Administrativo, as compras de
bens e servicos em geral; assinar, juntamente com o Presidente e o Contador, os balancetes, balangos e outros
documentos contdbeis; fiscalizar a correta execugdo dos pagamentos aos fornecedores, observando os devidos
vencimentos; despachar, com o Presidente, toda a documentacdo da Assisténcia Contabil/Financeira e de
Pessoal; atender as exigéncias legais emanadas do Tribunal de Contas dos Municipios; observar as
recomendagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia; executar atividades correlatas que
Ihe forem determinadas pela Presidéncia e ou superiores hierarquicos.

CARGO: Coordenador de Compras e Licitagao

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: realizar as compras e contratacdes para todos os 6rgdos e unidades da CAmara de Vereadores, de
acordo com o planejamento feito pela Administragdo; considerando o disposto na legislagdo federal, estadual e
municipal sobre Licitagdes e Contratos; organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, materiais e
servicos; elaborar editais de licitagdes para aquisicdo de materiais, contratagdo de servigos e obras; enviar as
minutas de editais e contratos administrativos para analise e parecer da Procuradoria Geral; encaminhar a
autoridade competente, para assinatura, os editais de licitagGes e providenciar a sua publicagdo; realizar os
procedimentos de contratagdo apds a homologacao das licitagdes; informar o Almoxarifado da compra direta de
produtos, bem como participar do recebimento do(s) material(ais); orientar a Comissdo Permanente de
LicitagBes acerca dos processos em julgamento, quando necessario, zelando para que estes sejam devidamente
autuados, tendo numeradas todas as paginas que o integram; orientar os Pregoeiros e acerca dos processos
licitatérios em julgamento, quando necessario; coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a
aquisicdo de materiais permanente e de consumo, bem como a contratacdo de servigos; realizar a devida
reserva orcamentdria junto a Geréncia Financeira para todas as compras e contratacdes da Camara de
Vereadores; comunicar ao Gerente Administrativo a inidoneidade dos fornecedores ou licitantes cujo
procedimento justifique esta medida; determinar a modalidade de licitagcdo, considerando o montante previsto
da compra; decidir, sob orienta¢do juridica, pela dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, quando for o caso;
estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as compras e contratagdes; solicitar pareceres
juridicos, quando necessario; solicitar parecer técnico nos processos de aquisicdo de materiais, equipamentos e
servigos especializados, quando necessario; observar as recomendagdes do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado da Bahia; executar outras atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem determinadas pela
Presidéncia e ou superiores hierarquicos.

CARGO: Coordenador de Contas e Contratos

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Analisar, supervisionar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos contratos firmados entre a
Camara Municipal e seus fornecedores; acompanhar a execuc¢do, controlar a numeragdo e o vencimento dos
contratos, providenciando as devidas assinaturas e comunicando o Presidente sobre o seu término; adotar as
providéncias necessdrias para a publicacdo dos contratos, na conformidade da legislacdo vigente; receber as
notas fiscais ou faturas e providenciar a sua liquidacdo, apds a conferéncia a aceite do Almoxarifado;
estabelecer sistema adequado para o monitoramento dos contratos; interagir com a equipe responsavel pela
elaborac¢do dos contratos para que estes contenham os elementos requeridos pelo sistema de gerenciamento
de contratos; propor ao Diretor Geral, quando for o caso, a tomada de medidas reguladoras em caso de
descumprimento do contrato pelos fornecedores, inclusive a aplicagdo de penalidades legalmente previstas;
elaborar relatérios sobre a execugdo dos contratos; organizar e manter atualizado arquivo dos contratos
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firmados pela Camara Municipal; propor instrumentos para facilitar o gerenciamento dos contratos,
implementando-os em conjunto com as demais Coordenagdes; controlar o vencimento de todas as contas de
servigos da Camara Municipal e encaminhar a Tesouraria para o devido pagamento; observar as recomendagdes
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia; executar outras atividades inerentes ao cargo e as
que lhe forem determinadas pela Presidéncia e ou superiores hierarquicos.

CARGO: Tesoureiro

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: promover o recebimento das importancias devidas 8 CAmara Municipal; efetuar o pagamento das
despesas, de acordo com as disponibilidades financeiras; promover a guarda e conservacdo dos valores da
Camara Municipal; requisitar e controlar a utilizagdo dos taldes de cheques; incumbir-se dos contatos com
estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua competéncia; determinar a preparagao dos cheques para os
pagamentos autorizados; promover a publicagdo, diariamente, do movimento de caixa do dia anterior;
promover o registro dos titulos e valores sob sua guarda e providenciar depdsitos nos estabelecimentos de
crédito; providenciar o recolhimento das contribuicdes previdencidrias dos servidores da Camara Municipal;
providenciar o recolhimento do imposto de renda, incidente na fonte, sobre os rendimentos pagos a qualquer
titulo aos Vereadores, aos servidores da Camara Municipal e a terceiros; elaborar, conjuntamente com o
Controle Interno e Geréncia Financeira, programas para processamento dos pagamentos; observar as
recomendagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia; executar outras atividades inerentes
ao cargo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia e ou superiores hierdrquicos.

CARGO: Gerente de Contabilidade

CARGA HORARIA: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Superior com Bacharelado em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Regional de
Contabilidade

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e supervisionar as atividades relativas a contabilidade da Camara, visando
assegurar que todos os relatdrios e registros sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis e
legislacdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos; acompanhar o controle
dos bens patrimoniais e de consumo da Camara Municipal; gerenciar o atendimento as exigéncias legais
emanadas do Tribunal de Contas dos Municipios; observar as recomenda¢Ges do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia; gerenciar a elaboragdo do Orgamento Anual da Camara Municipal; monitorar a
execugdo orgcamentdria da Camara Municipal; acompanhar o desenvolvimento do Orgamento do Municipio;
auxiliar na elaboragdo da Redagdo Final da Proposta Orgamentaria; assinar, juntamente com o Presidente e o
Contador, os balancetes, balangos e outros documentos contabeis; despachar, com o Presidente, toda a
documentacdo Contabil; executar atividades correlatas que |he forem determinadas pela Presidéncia e ou
superiores hierarquicos.

CARGO: Liquidante

CARGA HORARIA: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Anuir a documentagio referente a aquisi¢do de produtos e servigos; analisar a fidedignidade dos
documentos; avaliar a incidéncia e retengdo de imposto nas operagdes; assegurar que os procedimentos de
liquidagdo de empenho atendam as normas legais; efetuar os langamentos no sistema contdbil, observando as
retengBes e consignagdes quando pertinentes; incumbir-se de contato com os fornecedores, entidades publicas
e privadas em assuntos inerentes a liquidacdo de empenho e exigir toda documentagédo necessaria; executar
outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pela Presidéncia e ou superiores hierarquicos.

CARGO: Analista de Orgamento e Contabilidade

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: coordenar, implementar, implantar e controlar procedimentos nas dreas de orcamento e
contabilidade; preparar e encaminhar, na época prdpria, para fins orgcamentarios, a proposta parcial de
despesas da Camara de Municipal para o exercicio seguinte; fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas
as suas fases, as operagdes da Camara Municipal resultantes e independentes da execu¢do orgamentaria;
organizar, mensalmente, o balancete financeiro; preparar, na época prépria, o balango geral da Camara de
Municipal, com os respectivos quadros demonstrativos; assinar os balangos, balancetes e outros documentos de
apurag¢do contabil-financeira e orcamentdria; providenciar o empenho prévio das despesas da Camara de
Municipal; fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos adicionais; promover o exame e
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conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis se verificadas irregularidades;
preparar e encaminhar, na época prdpria, os balancetes mensais, financeiro e orcamentario, para fins de
consolidagdo das contas publicas municipais; manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias; promover o
registro contabil dos bens patrimoniais da Camara Municipal; observar as recomendagdes do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia; executar outras atividades inerentes ao cargo e as que lhe forem
determinadas pela Presidéncia e ou superiores hierarquicos.

CARGO: Gerente Legislativo

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Superior em Bacharelado em Direito

ATRIBUICOES: Gerenciar tecnicamente as atividades de apoio legislativo, promovendo o suporte necessario as
atividades do plenario; responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servicos de som e gravagao das reuniGes da
Camara de Vereadores, audiéncias publicas e eventos similares, providenciando sua transcricio quando
necessario, em articulagdo com os setores competentes; registrar e arquivar as gravagoes originais das reunioes,
fornecendo cépias mediante solicitagdo por escrito, em articulagdo com os setores correspondentes; assessorar
as comissOes técnicas, especiais e permanentes na formalizagdo de demandas, requerimentos, proposi¢oes e
encaminhamentos; Gerenciar o tramite legislativo das proposicdes e demandas inerentes aos trabalhos das
comissdes parlamentares; efetuar o controle e acompanhamento das determinagGes legislativas das sessdes;
elaborar mapas de dados estatisticos dos Vereadores; participar ativamente das SessGes Legislativas; coordenar
a implantacdo e o gerenciamento de sistemas digitais para acompanhamento e registro de atividades
legislativas, promover treinamentos e orienta¢des regulares para vereadores e suas equipes sobre as normas
legislativas, tramites internos e boas praticas parlamentares; elaborar estudos e relatérios sobre o impacto de
projetos de lei e outras proposi¢cdes, fornecendo suporte técnico e juridico para a tomada de decisdes;
estabelecer e gerenciar canais de comunicagdo entre a Camara de Vereadores e outros 6rgdos publicos ou
entidades, facilitando parcerias e intercambio de informacgdes legislativas; participar da elaboragdo e execucgdo
de planos de gestdo de crises relacionadas a assuntos legislativos, assegurando uma comunicagdo clara e
alinhada com os objetivos institucionais; implementar mecanismos para revisar e garantir a conformidade dos
processos legislativos com a legislagdo vigente e normas internas; assessorar tecnicamente a Mesa Diretora na
elaboragdo e revisdo de regimentos internos, regulamentos e outros instrumentos normativos; propor e
implementar solugdes inovadoras que melhorem a eficiéncia e a eficacia das atividades legislativas, como a
introducdo de tecnologias ou novos fluxos de trabalho; executar outras atividades inerentes ao cargo ou
correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

CARGO: Coordenador de Arquivo e Biblioteca

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Coordenar os servicos de Arquivo e Biblioteca da CAmara Municipal; disponibilizar a consulta de
qualquer documento do Arquivo da Camara Municipal; proceder a analise e organizacdo de toda a legislacdo e
documentos relativos a todos os servigos da Camara Municipal; coordenar a digitacdo de toda a legislagdo
municipal; selecionar, classificar, codificar e arquivar todos os documentos relativos aos setores da Camara
Municipal; atualizar e manter o sistema de registro de material bibliografico e de documentos mediante
procedimentos que facilitem o acesso a informagdes; manter arquivada toda a publicagdo oficial que lhe for
encaminhada; desenvolver, juntamente com a Geréncia Legislativa e demais Geréncias, uma gestdo
compartilhada de arquivos e documentagcdo para preservacdo da memoria histérica da Camara da Camara
Municipal; Executar outras atividades inerentes ao cargo e as que Ihe forem determinadas pela Presidéncia e/ou
superior hierarquico.

CARGO: Coordenador de Expediente Legislativo

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas))

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Auxiliar nas atividades internas relativas aos processos legislativos da Camara Municipal;
promover o apoio logistico e documental ao funcionamento das Sessdes plendrias, conforme orientagdo da
Geréncia Legislativa; proceder ao recebimento, registro e encaminhamento de correspondéncias da Geréncia
Legislativa; acompanhar, sob supervisdo, o andamento das matérias constantes da pauta; auxiliar na
catalogacdo, arquivamento, digitalizacdo e publicacdo dos documentos e proposicoes legislativas; apoiar a
conferéncia das publicacdes de leis e atos normativos do Poder Legislativo; colaborar no encaminhamento de
correspondéncias decorrentes das decisdes Plenarias (Indicagcdes, MogGes, etc.); Articular-se com a Geréncia
Legislativa para garantir a conformidade processual e o cumprimento das normas regimentais; executar outras

O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br

25


http://www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br/

e

vgﬁ Diario Oficial Eletronico

555 Municipio de Feira de Santans ANO XI — EDICAO 3275 - DATA 28/06/2025

atividades auxiliares inerentes ao cargo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia e pelo superior
hierarquico.

CARGO: Coordenador de Redacgdo e Atas

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Coordenar, sob orientacdo da Geréncia Legislativa, as atividades operacionais relacionadas a
elaboragdo e organizagdo das atas das Sessdes e reuniGes da Camara Municipal; elaborar a escala de trabalho
dos Redatores, assegurando o funcionamento regular dos servigos de redagdo; acompanhar a execugdo das
gravagOes das Sessdes e reunides no ambito do Plenario e das Comissdes; manter arquivados, até o envio ao
setor competente, os documentos e midias relacionados aos registros legislativos; colaborar com a digitalizacdo
e organizagdo dos arquivos de audio e texto das reunides; propor, quando solicitado, sugestdes de melhoria nos
fluxos de trabalho relativos a redacdo de atas; Articular-se com a Geréncia Legislativa para garantir a
conformidade processual e o cumprimento das normas regimentais, executar outras atividades auxiliares
inerentes ao cargo e as que lhe forem determinadas pela Geréncia Legislativa e pela Presidéncia.

CARGO: Gerente de Tecnologia da Informacgao

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, controlar, implementar e implantar todas as atividades relacionadas ao
processo de informatizagcdo do Poder Legislativo; Gerenciar o uso adequado de ferramentas da tecnologia da
informacdo, dando o suporte operacional e técnico aos setores da Camara Municipal; Responsabilizar-se pela
selecdo e adequacdo de sistemas informatizados, acompanhando sua implantacdo; Identificar as necessidades
de treinamento do pessoal, em informatica; Estudar as normas internas e orientar todas as unidades da Camara
Municipal, no que diz respeito aos procedimentos de informatica; Dirigir os servicos da rede de computadores,
providenciando e controlando o acesso por usuarios internos e externos; Definir e implementar politica de
seguranca de dados nos equipamentos da Camara Municipal; Coordenar a manutengdo e atualizagdo dos
programas internos promovendo o assessoramento aos membros da administracdo da Camara na area de
tecnologia da informacdo; Identificar e acompanhar contratagGes a serem efetuadas pela Camara Municipal,
atinentes a area de tecnologia da informacdo; Executar as rotinas de avaliagdo, de suporte e de entrega de
servicos de TI; Elaborar projetos relacionados ao gerenciamento de servicos de TI; Elaborar planos de
acompanhamento e controle da produgdo de servigos de Tl; Executar outras atividades correlatas a Tecnologia
da Informacao, a critério da Presidéncia.

CARGO: Supervisor de Tecnologia da Informagao

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Acompanhar e supervisionar s execugio de servigos de Tl e a alocagdo de rotinas pré definidas
pela Geréncia da TI; Efetuar a implantacdo dos servicos de Tl no ambiente produtivo, de acordo com os
procedimentos e padrdes definidos pela Geréncia da Tl; Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos, o
atendimento de niveis de servico e dimensionamento de recursos, de acordo com padrGes definidos; Executar
as rotinas de avaliagdo, de suporte e de entrega de servicos de Tl documentando ao superior imediato;
Identificar incidentes e problemas relacionados a utilizagdo dos servigos prestados e adotar corretivas,
conforme procedimentos e padrdes definidos; Identificar e registrar necessidades de melhorias nos servigos de
Tl e na sua execugdo; Executar as rotinas de monitoramento do ambiente operacional, identificar e registrar
desvios e adotar procedimentos de corregdo; Executar simulagdes de rotinas operacionais de servigos; Operar,
operacionalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo painel eletrénico; Executar outras atividades
correlatas a Tl, a critério do superior imediato; Executar outras atividades correlatas, a critério da Presidéncia da
Camara Municipal.

CARGO: Gerente de Comunicagdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Planejar e gerir as atividades relacionadas & comunicacio institucional, incluindo veiculagdo em
midias, servicos de editoragdo e producdo grafica, bem como formular e revisar periodicamente a politica de
comunicagdo da Camara Municipal, em consonancia com as diretrizes da Mesa Diretora, assegurando a
uniformidade e transparéncia na divulgacdo de informacGes. Estabelecer e manter canais de comunicacdo com
entidades representativas da sociedade, desenvolver formas de acompanhamento pela comunidade local, via
midias digitais, das discussGes, vota¢des e demais trabalhos parlamentares realizados na Camara Municipal,
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além de assistir os vereadores e a Presidéncia da Camara no relacionamento com a imprensa, incluindo
elaboracgdo de releases e organizagdo de coletivas. Monitorar e avaliar o impacto das agGes de comunicagdo e
ajustar as estratégias para garantir maior alcance e engajamento. Atualizar e gerenciar o site oficial da Camara e
suas redes sociais, garantindo acessibilidade e transparéncia das informagdes publicadas, supervisionar,
fiscalizar e controlar os servigos fotograficos, gravagao, sonorizagdo e transmissao das sessdes legislativas, bem
como viabilizar o acesso da comunidade e da imprensa aos atos e solenidades da Camara por meio de
transmissdes e divulgagOes digitais. Elaborar e implementar agdes de fortalecimento da imagem institucional da
Camara junto as midias digitais e tradicionais, garantindo que as informagdes divulgadas sejam acessiveis a
todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia visual, auditiva ou cognitiva. Garantir que todas as
atividades de comunicagdo estejam alinhadas a legislacdo vigente, promover a capacitagdo e o aprimoramento
da equipe de comunicagdo para o uso de novas tecnologias e boas praticas do setor, além de executar outras
atividades correlatas que sejam designadas pela Presidéncia da Camara Municipal, desde que vinculadas ao
escopo da comunicagdo institucional e transparéncia publica.

CARGO: Coordenador de Redagao

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Superior

ATRIBUICOES: Realizar condensagdo, titulacdo e correcdo de matérias jornalisticas, destinadas a divulgacéo;
Coletar noticias ou informacdes juntas aos diversos setores da Camara para elaborac¢do de reportagens; Revisar
originais de matéria jornalistica, com vista a corre¢do redacional, ortografica e a adequacdo da linguagem;
prestar suporte e orientacdo editorial as midias sociais e ao site; Gravar entrevistas com pessoas da
comunidade, Vereadores e autoridades para divulgacdo em boletins radiofénicos ou televisivos produzidos pela
Assessoria de Comunicagdo da Camara; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Camara Municipal ou do Gerente de Comunicagdo da Camara Municipal,

CARGO: Coordenador de Cerimonial e RelagGes Institucionais

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Assessorar a Presidéncia, membros da Mesa Diretiva e Vereadores, em assuntos relacionados
com as relagdes publicas e sociais e de cerimonial; Coordenar as atividades relativas a eventos e reuniGes
especiais e ou solenidades programadas pela Camara Municipal; Registrar a presenca de autoridades
Municipais, Estaduais e Federais nas SessGes Solenes e Especiais do Legislativo; Organizar as recepgles e
festividades programadas pela Camara Municipal; Recepcionar, juntamente com o Gabinete da Presidéncia e a
equipe, do cerimonial, as autoridades e convidados de acordo com as normas protocolares; Redigir e digitar
correspondéncias, convites, cartGes e outros documentos referentes ao Cerimonial; Elaborar os roteiros das
sessGes solenes e especiais e das audiéncias publicas; Assistir os Vereadores e o Presidente da Camara
Municipal quanto as atividades de cerimonial;, Assessorar a Presidéncia, membros da Mesa Diretiva e
Vereadores em assuntos relacionados com as relagdes-publicas, sociais e de cerimonial, Executar outras
atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Camara Municipal ou da Geréncia da Ascom.

CARGO: Ouvidor

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITO: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Exercer suas fun¢des com independéncia e autonomia, visando garantir o direito de manifestagio
dos cidadaos; Recomendar a corre¢do de procedimentos administrativos; Sugerir, quando cabivel, a adogdo de
providéncias ou apuracdo de atos considerados irregulares ou ilegais; Determinar, de forma fundamentada, o
encerramento de manifestacdes; Manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usudrios dos servicos da
Ouvidoria; Promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da prestacdo de servigos a Ouvidoria;
Solicitar a Presidéncia da Camara o encaminhamento de procedimentos as autoridades competentes; Solicitar
informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por a¢do da Ouvidoria; Elaborar relatério
mensal e anual das atividades da Ouvidoria para encaminhamento a Mesa, disponibilizando-os para
conhecimento dos cidadaos; Incentivar e propiciar aos servidores da Ouvidoria oportunidades de capacitagao e
aperfeicoamento de suas atividades; Propor ao Presidente da Camara Municipal a celebragdo de convénios ou
parcerias com entidades afins e de interesse da Ouvidoria; Propor ao Presidente da Camara Municipal a
elaboracdo de palestras, semindrios e eventos técnicos com temas relacionados as atividades da Ouvidoria.
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CARGO: Coordenador da Ouvidoria

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Auxiliar ao Ouvidor no exercicio de suas fun¢des e, em especial, no atendimento ao cidad3o e na
tramitagdo das reclamagdes, auxiliar no desenvolvimento de atividades que sejam correlatas ao exercicio da
ouvidoria e de relagdes institucionais a critério do ouvidor e da presidéncia.

CARGO: Assistente da Administragdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Prestar apoio as atividades administrativas e institucionais da CAmara Municipal, podendo ser
designado para atuagdo em setores administrativos ou em gabinetes parlamentares, conforme as necessidades
da Casa; auxiliar no atendimento ao publico, na recep¢do e encaminhamento de demandas internas e externas,
na organizacdo de agendas e na tramitacdo de expedientes. Colaborar com a preparagdo de documentos,
correspondéncias, relatérios e registros administrativos; apoiar eventos institucionais, audiéncias publicas,
reunides e outras atividades promovidas pela Camara Municipal; auxiliar no funcionamento integrado entre os
diversos setores da Casa, sob supervisdo da chefia imediata. Executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo, por determinagao da Presidéncia da Camara Municipal ou da autoridade competente.

CARGO: Auxiliar de Gabinete da Presidéncia

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: - Prestar assisténcia e assessoria a Presidéncia da Camara Municipal, no que se refere as
atividades internas; Colaborar nos trabalhos do Gabinete da Presidéncia; Redigir as correspondéncias do
Gabinete e da Presidéncia; Recepcionar as autoridades visitantes; Colaborar na execu¢do da agenda diaria da
presidéncia em consonancia com o Oficial de Gabinete; Executar outras atividades correlatas as acima descritas,
a critério do Presidente da Camara Municipal.

CARGO: Chefe de Gabinete da Presidéncia

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Assistir ao Presidente na organizagdo e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia; auxiliar o
Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, 6rgao e entidades publicas e privadas;
assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reuniGes em que participe
o Presidente; assessorar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete;
auxiliar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente; auxiliar o Presidente na
execugao de contatos com drgao, entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria; assessorar na
manutengdo e organizagdo de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de interesse da Presidéncia
da Camara; assistir ao Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a sua
realizagao; controlar a tramitagdo de documentos, projetos, processos e demandas de interesse do Presidente,
bem como transmitir aos diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados do Presidente;
exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

CARGO: Motorista da Presidéncia

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Fundamental e habilitacdo junto ao DENATRAN (Departamento Nacional de Transito) para
condugdo de veiculos no minimo Categoria "B"

ATRIBUICOES: Dirigir veiculo oficial da Cmara Municipal, obedecendo as normas estabelecidas pelo Cédigo de
Transito Brasileiro; transportar o Presidente da Camara Municipal, o respectivo substituto legal, ou quem estes
indicar, inclusive nos feriados e fora do hordrio de expediente, aos compromissos institucionais e oficiais,
devendo permanecer no local; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e
6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento; informar
defeitos do veiculo ao Coordenador de Transportes; portar os documentos do veiculo e zelar pela sua
conservacgado; exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia.
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CARGO: Oficial de Gabinete da Presidéncia

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H (trinta horas)

REQUISITOS: Nivel Médio

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e assessoria a Presidéncia da Camara, no que se refere as atividades internas;
Colaborar nos trabalhos do Gabinete da Presidéncia; Redigir as correspondéncias do Gabinete e da Presidéncia;
Recepcionar autoridades e visitantes; Colaborar na elaboragdo da agenda diaria da Presidéncia em consonancia
com o Chefe de Gabinete; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da
Camara Municipal.

CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-01
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar rotinas administrativas basicas de apoio ao gabinete, incluindo atendimento presencial e telefonico,
organizagdo de documentos e controle de arquivos fisicos ou digitais; realizar triagem inicial de solicitages
dirigidas ao vereador; prestar auxilio no agendamento de compromissos internos e encaminhamento de
demandas simples; executar outras atividades correlatas que forem atribuidas pelo vereador ou pela chefia
imediata.

CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-02

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribuicdes do nivel anterior; realizar o controle, recebimento, envio e protocolo de
correspondéncias oficiais; auxiliar na logistica de reuniGes internas, como a preparagdo de material e a
organizacdo de pautas; acompanhar a tramitacdo de demandas rotineiras, assegurando resposta dentro dos
prazos estabelecidos; executar outras atividades correlatas que forem atribuidas.

CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-03

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribuicdes do nivel anterior; prestar apoio na tramitagdo de proposi¢coes legislativas, processos
administrativos e expedientes internos, mantendo registro atualizado de sua situagdo; colaborar na organizagdo
de eventos institucionais internos; realizar pesquisas bdsicas sobre temas de interesse do gabinete e redigir
resumos informativos; executar outras atividades correlatas conforme determinacao.

CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-04
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribui¢cdes do nivel anterior; colaborar na organizacdo e atualizacdo da agenda do vereador,
garantindo compatibilidade entre compromissos, sessdes e prazos legislativos; acompanhar audiéncias publicas
e reunides externas, realizando registros de temas discutidos e encaminhamentos definidos; auxiliar na coleta e
sistematizacdo de informagdes para subsidiar a atuagdo parlamentar; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo.

CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-05

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribuicGes do nivel anterior; participar da elaboragdo de pautas, atas e resumos de reunides;
monitorar publicacdes oficiais, noticidrios e bases legislativas, identificando conteldos de interesse para o
mandato; atuar no relacionamento com o6rgdos publicos, entidades e representantes da sociedade civil,
organizando documentos e registros pertinentes; executar outras atividades correlatas conforme atribuicdo.
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CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-06

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribui¢Ges do nivel anterior; acompanhar o vereador em eventos institucionais externos, prestando
suporte logistico e operacional; colaborar na produgdo e organizacdo de materiais de divulgagdo institucional;
manter o controle e arquivamento de registros fotograficos, audiovisuais e documentais de atividades
parlamentares; executar outras atividades correlatas conforme necessidade do gabinete.

CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-07
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribuicdes do nivel anterior; redigir minutas de correspondéncias oficiais, oficios e comunicados
institucionais, observando os padrdes legais e formais; acompanhar o andamento de proposicSes legislativas de
interesse do mandato, organizando relatérios de tramitagdo; apoiar a logistica de eventos publicos, como
seminarios, sessdes solenes e audiéncias; executar outras atividades correlatas conforme designacéo.

CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-08
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribuicbes do nivel anterior; elaborar relatérios periddicos sobre as atividades parlamentares e
administrativas, consolidadas a partir de registros e indicadores; atuar na media¢cdo de demandas da populagéo,
promovendo encaminhamentos e respostas adequadas; colaborar na concepcdo e execugdo de agdes
comunitdrias vinculadas ao mandato; executar outras atividades correlatas conforme determinagao.

CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-09
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribuicdes do nivel anterior; elaborar documentos estratégicos como notas técnicas, justificativas
legislativas, minutas de discursos e analises de impacto normativo; intermediar demandas parlamentares junto
a orgdos publicos, conselhos e entidades; realizar pesquisas juridicas, técnicas e politicas, sistematizando
informacdes para subsidiar a atuacao legislativa; executar outras atividades correlatas conforme atribuicdo.

CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-10
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribuicGes do nivel anterior; gerenciar prazos regimentais e legislativos, articulando agendas de
compromissos com multiplos interlocutores; planejar agdes de comunicagdo institucional, incluindo estratégias
para redes sociais e relacionamento com a imprensa; supervisionar a logistica de eventos de médio e grande
porte, assegurando a coeréncia com os objetivos politicos do mandato; executar outras atividades correlatas
conforme determinagao.

CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-11
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribuicdes do nivel anterior; desenvolver estratégias de aproximagdo entre o mandato e a
comunidade, organizando visitas, audiéncias e campanhas de escuta social; prestar suporte técnico na
elaboracdo de propostas legislativas, emendas e projetos de lei; monitorar politicas publicas relevantes,
elaborando pareceres informativos; executar outras atividades correlatas conforme necessidade.
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CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-12
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribuicdes do nivel anterior; promover articulagdes com outras esferas de governo em busca de
parcerias, convénios e programas de interesse social; redigir relatérios analiticos sobre desempenho legislativo
e administrativo do gabinete; colaborar na concepgdo e execugdo de projetos sociais com abrangéncia
territorial significativa; executar outras atividades correlatas conforme atribuicdo.

CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-13
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribui¢des do nivel anterior; coordenar a elaboragdo de contetddos educativos e informativos para
campanhas publicas vinculadas ao mandato; articular redes de apoio politico e comunitario, promovendo agdes
conjuntas entre diversos segmentos sociais; prestar suporte técnico em reunides de comissGes e redigir
relatérios complexos; executar outras atividades correlatas conforme designagao.

CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-14
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribuigdes do nivel anterior; representar o vereador em articulagdes politicas de média
complexidade, promovendo o alinhamento entre interesses institucionais e comunitdrios; planejar e executar
estratégias de engajamento popular; analisar propostas legislativas com potencial impacto social, produzindo
subsidios para a tomada de decisdao; executar outras atividades correlatas conforme determinagao.

CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-15
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribuices do nivel anterior; planejar e coordenar agdes integradas voltadas a inclusdo social,
sustentabilidade e promogdo de politicas publicas estruturantes; representar o gabinete em féruns e espagos de
governanga participativa; produzir relatérios de avaliagdo de impacto das agdes parlamentares; executar outras
atividades correlatas conforme atribuigdo.

CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-16
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribuicées do nivel anterior; elaborar planos estratégicos de médio e longo prazo, alinhando
objetivos legislativos, sociais e comunicacionais; desenvolver e coordenar campanhas publicas de
conscientizagdo; articular diretamente com liderangas comunitarias, associacdes e organizagOes
representativas; executar outras atividades correlatas conforme determinagao.

CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-17
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribuicGes do nivel anterior; coordenar iniciativas legislativas e articulagGes interinstitucionais de
alta complexidade; representar o mandato em eventos estratégicos com repercussdo institucional; analisar
cenarios politicos e legislativos, propondo inova¢des e reformas normativas; executar outras atividades
correlatas conforme necessidade.
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CARGO: Assessor Parlamentar — ASPA-18
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

ATRIBUICOES:

Executar as atribuicdes do nivel anterior; desenvolver e implementar estratégias de longo prazo para
sustentabilidade, inovagdo e eficiéncia da atuagdo parlamentar; coordenar a articulagdo de politicas publicas
com diferentes esferas e setores; elaborar relatérios técnicos de avaliagdo de impacto politico, social e
legislativo; executar outras atividades correlatas que forem atribuidas pelo vereador ou pela Presidéncia.

ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

CARGO SiIMBOLO REMUNERACAO
Diretor Geral DIGE RS 8.406,69
Assistente Geral ASSG RS 3.521,24
Controlador Interno CONI RS 7.500,00
Procurador Geral PRGE RS 7.500,00
Subprocurador Constitucional SBPC RS 6.510,00
Subprocurador Administrativo SBPA RS 6.510,00
Assessor Juridico da Corregedoria ASJC RS 3.521,24
Oficial de Gabinete da Corregedoria OFGC RS 1.996,00
Gerente Administrativo GADM RS 6.510,00
Coord. de Apoio e Manutengdo COAM RS 3.521,24
Coord. de Patrimonio e Almoxarifado COPA RS 3.521,24
Coord. de Transportes COTR RS 3.521,24
Gerente de Recursos Humanos GERH RS 6.510,00
Coord. de Setor Pessoal cospP RS 3.521,24
Gerente Financeiro GFIN RS 6.510,00
Coord. de Compras e Licitacdao COCL RS 4.000,00
Coord. de Contas e Contratos Ccocc RS 4.000,00
Tesoureiro TESO RS 4.521,24
Gerente de Contabilidade GECO RS 6.510,00
Liquidante LIQU RS 4.521,24
Supervisor de Or¢camento e Contabilidade SNOC RS 4.000,00
Gerente Legislativo GLEG RS 6.510,00
Coord. de Arquivo e Biblioteca COAB RS 3.521,24
Coord. de Expediente Legislativo COEL RS 3.521,24
Coord. de Redacgdo e Atas CORA RS 3.521,24
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Gerente de Tecnologia da Informacgao GTIN RS 6.510,00
Supervisor de Tecnologia da Informacgao SUTI RS 1.996,00
Gerente de Comunicagdo GECM RS 6.510,00
Coordenador de Redacgdo CHRE RS 3.521,24
Coordenador do Cerimonial CHCE RS 3.521,24
Ouvidor OouvI RS 4.600,00
Coordenador da Ouvidoria COVD RS 3.521,24
Assistente da Administracao ASAD RS 4.000,00
Auxiliar de Gabinete da Presidéncia AGPR RS 1.600,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia CGPR RS 3.521,24
Motorista da Presidéncia MOPR RS 1.996,00
Oficial de Gabinete da Presidéncia OGPR RS 1.996,00
Assessor Parlamentar ASPA f:bn;gr;nrs ::é)i: daleie

ANEXO VII - ASSESSOR PARLAMENTAR — TABELA 01

simBoLO PONTOS REMUNERACAO
ASPA -1 1,5 pontos RS 1.518,00
ASPA -2 2 pontos RS 2.000,00
ASPA -3 2,5 pontos RS 2.500,00
ASPA - 4 3 pontos RS 3.000,00
ASPA -5 3,5 pontos RS 3.500,00
ASPA -6 4 pontos RS 4.000,00
ASPA -7 4,5 pontos RS 4.500,00
ASPA - 8 5 pontos RS 5.000,00
ASPA -9 5,5 pontos RS 5.500,00
ASPA - 10 6 pontos RS 6.000,00
ASPA - 11 6,5 pontos RS 6.500,00
ASPA - 12 7 pontos RS 7.000,00
ASPA - 13 7,5 pontos RS 7.500,00
ASPA - 14 8 pontos RS 8.000,00
ASPA - 15 8,5 pontos RS 8.500,00
ASPA - 16 9 pontos RS 9.000,00
ASPA - 17 9,5 pontos RS 9.500,00
ASPA - 18 10 pontos RS 10.000,00
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ANEXO Vil

VALORES DAS DIARIAS DOS SERVIDORES E VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA

Categoria Funcional

Servidores — Cargos de Nivel
Superior e de Assessoria

Servidores — Cargos de Nivel
Superior e de Assessoria

Servidores — Cargos de Nivel
Técnico e Administrativo

Servidores — Cargos de Nivel
Técnico e Administrativo

Servidores — Cargos de Apoio e
Operacionais

Servidores — Cargos de Apoio e
Operacionais

Vereadores

Vereadores

Destino do Deslocamento

Dentro do Estado

Fora do Estado

Dentro do Estado

Fora do Estado

Dentro do Estado

Fora do Estado

Dentro do Estado

Fora do Estado

Valor da Diaria (RS)

500,00

750,00

300,00

500,00

150,00

300,00

500,00

1.200,00
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